ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

PALAcCIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL

GABINETE DO PREFEITO
Rua Jodo Batista Gurgel n° 97, Centro — CEP: 59.795-000 - Felipe Guerra—RN

Oficio n°104- GP Felipe Guerra-RN, 24 de junho de 2025

Para; Camara Municipal de Felipe Guerra-RN
Max Iran de Morais- Presidente.

Assunto: Encaminhamento (Faz).

Senhor Presidente,

Venho através do presente encaminhar a Vossa Exceléncia, O Projeto
de Lei N°25/2025, que dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos como Organizagées Sociais, estabelece regras para
o chamamento publico e celebragdo de Contrato de Gesto com o Poder Publico
Municipal, e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, envio minh: s cordiais saudacoes.

Atenciosamente,

\Anrarta sV 3e Copus Brpr

AMANDA LAYZE SOARES BARRA
CPF: 101.476.094-10
ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE
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PROJETO DE LEI N° 25/2025 FELIPE GUERRA/RN 24 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a qualificagdo de pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos
como Organizagdes Sociais, estabelece regras
para o chamamento publico e celebragao de
Contrato de Gestdo com o Poder Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das atribuigbes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagdes Sociais, com vistas a celebragcao de Contratos de Gestao
com o Poder Publico Municipal, para a execugao de atividades de interesse publico nas
areas especificadas nesta Lei, mediante critérios de eficiéncia, controle e transparéncia.

Art. 2° O Poder Publico Municipal podera celebrar Contrato de Gestdo com Organizagoes
Sociais para a execugdo de servigos, projetos e atividades nas areas de educacao,
pesquisa cientifica, assisténcia social, desenvolvimento tecnolégico, geracéo de emprego
e renda, protegéo e preservagao do meio ambiente, turismo, esporte, lazer, cultura, satde
€ saneamento basico, compativeis com o objeto social da entidade.

Paragrafo unico A transferéncia de servigos, projetos e atividades para execugao pelas
Organizagdes Sociais pressupde prévia e expressa manifestagédo da Secretaria Municipal
da area correspondente, quanto a sua conveniéncia e oportunidade, por meio de Estudo
Técnico Preliminar, na forma do art. 18, §1°, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 3° A celebragdo de Contratos de Gestdo adotard como diretrizes bésicas:

I - Implementagdo de mecanismos que assegurem a exceléncia na execucéo dos servigcos
e a qualidade no atendimento ao cidaddo, mediante a adogdo de indicadores de
desempenho, metas e padroes de qualidade objetivos e mensuraveis.
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Il - Otimizagdo da gestdo e execugdo dos servigos de interesse social, com vistas a
maximizagao dos resultados e ao uso racional dos recursos publicos, por meio da adogéao
de praticas de gestédo inovadoras, tecnologias e ferramentas de controle.

lll - Estabelecimento de sistema continuo de planejamento, monitoramento e avaliagdo
das atividades, com a definigdo de indicadores de efetividade, impacto e economicidade,
gue permitam aferir a qualidade e da eficiéncia dos servigos prestados.

Paragrafo unico. Esta Lei observa os principios constitucionais da eficiéncia e da
participagdo complementar das instituigbes privadas na execucdo de atividades de
interesse publico, nos termos do §1° do art. 199 da Constituicdo Federal, e inspira-se nas
diretrizes da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e nas boas préticas previstas na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Organizagéo Social (OS): pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que
atenda aos requisitos e condigbes estabelecidos nesta Lei, apta a celebrar Contrato de
Gestao com o Poder Publico;

Il - Contrato de Gestdo: instrumento juridico cel srado entre o Poder Publico e a
Organizagéo Social, contendo metas, indicadores de desempenho, obrigacdes, direitos e
mecanismos de avaliagao;

Il - Servigos de interesse publico: atividades voltadas & promogao do bem-estar coletivo,
em areas como educagao, assisténcia social, meio ambiente, geragéo de emprego erenda,
cultura, esportes, salde, entre outras previstas nesta Lei.

CAPITULO I
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secaoll
Da Qualificagao

Art. 5° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagéo Social pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

I - comprovagéo de finalidade social compativel com a area de atuacéao pretendida;

Il - finalidade n&o lucrativa e que aplicam integralmente os excedentes financeiros ou
resultados operacionais no desenvolvimento dos objetivos sociais;

Il - existéncia de estrutura organizacional minima, composta por:
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a) orgao deliberativo (Conselho de Administragao);
b) érgao de fiscalizagao interna (Conselho Fiscal);
c) diretoria executiva;

IV — participagdo obrigatdria, no 6rgao deliberativo, de membros eleitos dentre seus
associados e de pessoas de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, conforme
critérios definidos em estatuto;

V - definigao estatutaria das competéncias e composicéo da diretoria executiva;

VI - previsdo estatutdria de publicagdo anual de relatérios financeiros e do relatério de
execugao do Contrato de Gestao, em meio oficial do Municipio;

VIl -vedacgéao expressa a distribuigao de resultados, lucros ou excedentes financeiros, bens
ou parcela do patriménio liquido da entidade, sob qualquer forma ou pretexto;

VIl - previsao de destinagéo do patriménio, em caso de dissolugéo, a outra Organizacdo
Social atuante na mesma &rea ou ao patriménio publico caso tenha adquirido com
recursos publicos;

Paragrafo Unico. O 6rgédo deliberativo devera estar previsto no estatuto social da entidade
e obedecer, no minimo, aos seguintes critérios:

| — ser composto por:
a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma recondugéo;

IIl - o primeiro mandato de metade dos membros eleit..s ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito
a voto;



29

SN
EsSTADO DO Ri0 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL
GABINETE DO PREFEITO

Rua Jodo Batista Gurgel n° 97, Centro — CEP: 59.795-000 ~ Felipe Guerra - RN

CNPJ N.08.349.086/0001-74

V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberao remuneracao pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem & organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem ou didrias para viagens;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 6° A qualificagdo da entidade como Organizagéo Social dar-se-4 por ato do Prefeito(a)
Municipal, ap6s processo administrativo instaurado a partir de edital de qualificacéo e de
requerimento da entidade interessada.

Art. 7° O processo administrativo sera instruido com os seguintes documentos:
I - requerimento da entidade interessada, com qualificagdo completa;

Il - copia atualizada do estatuto social, registrado;

[l - ata de eleigdo dos atuais membros dos orgéos estatutarios;

IV - cépia dos documentos pessoais do dirigente maximo;

V -cépia do CNPJ;

VI - certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

VIl - certificado de regularidade do FGTS;

VIIl - certiddo negativa da Justiga do Trabalho;

IX-declaragéo de que a entidade nao possui qualificac ilo como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP);

X — comprovagao de capacidade técnica institucional demonstrando experiéncia na area
de atuagéo pretendida;

XI - declaragéo de atendimento aos requisitos legais para qualificagdo como Organizagao
Social.

Paragrafo tnico. A qualificagédo sera indeferida caso se verifique:

| - inexisténcia de constituicdo regular ou autorizacéo legal para funcionamento em
territério nacional;

Il - omisséo no dever de prestar contas em parcerias anteriores;

Il - rejeigao de contas por o6rgéo de controle nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo se sanadas
as irregularidades ou pendente recurso com efeito susvensivo;
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IV - punigéo vigente com suspenséo de contratar, declaracéo de inidoneidade ou sangao
equivalente;

V - julgamento de contas irregulares ou rejeitadas por Tribunais ou Conselhos de Contas
em deciséo irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

VI -presenga, no quadro dirigente, de pessoa:
a) com contas rejeitadas nos termos do inciso V;
b) inabilitada para exercicio de cargo publico por falta grave, enquanto durar a inabilitacéo;

c) condenada por ato de improbidade, durante o prazo de suspenséo dos direitos conforme
art. 12 da Lei n© 8.429/1992.

Art. 8° A qualificagao da entidade como Organizagcdo Social ser4 precedida de anélise
técnica da Secretaria Municipal da area de atuagdo da entidade, que emitira parecer
conclusivo sobre o atendimento dos requisitos legais e a viabilidade da proposta.

Art. 9° A qualificagdo como Organizagéo Social seré rmalizada por meio de decreto do
Prefeita Municipal, publicado no Didrio Oficial do Municipio, gue emitird um Certificado de
Qualificagéo.

Secaoll
Das Competéncias dos Orgdos da Organizacgao Social

Art. 10° Compete ao 6rgao deliberativo da Organizagéo Social:

| - estabelecer os objetivos institucionais e diretrizes de atuagéao da entidade;

Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestao a ser firmada com o Poder Publico;
Ill - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

IV —fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Exe ‘;utiva;

V - aprovar o regimento interno da entidade, que deverad dispor, no minimo, sobre a
estrutura organizacional, os cargos, suas competéncias e a forma de gestao;

Vl-aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, bem como as normas de recrutamento
e selegao de pessoal;

VIl - aprovar normas e procedimentos para contratagao de obras, servigos, compras e
alienagoes de bens;
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VIII - fiscalizar, com o auxilio do 6rgéo de fiscalizagdo, o cumprimento das diretrizes e
metas estabelecidas no Contrato de Gestéo, adotando medidas corretivas necessarias a
boa gestao e a execugéo eficiente das atividades;

IX - aprovar as demonstragées financeiras e as contas da entidade;

X —deliberar sobre propostas de alteragao do estatuto social e sobre a eventual dissolucao
da entidade;

Xl - avaliar o cumprimento dos programas de trabalho e do Contrato de Gestdo pela
Diretoria Executiva, examinando relatérios gerenciais, relatérios de atividades,
demonstragdes financeiras e contas anuais, e encaminha-los, apés manifestagdo do érgdo
de fiscalizagao, a Secretaria Municipal da &rea de atuagéo, juntamente com os demais
documentos de prestacéo de contas;

XIl - aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor os relatdérios gerenciais e de atividades
elaborados pela Diretoria Executiva.

Art. 11. Compete ao 6rgéo de fiscalizagdo da Organizagéo Social:

| - examinar e emitir parecer sobre os balancetes, demonstragées financeiras e relatérios
elaborados pela Diretoria Executiva;

Il -fiscalizar a execucgéo financeira, contabil e orcamenrtaria da entidade;

lll - pronunciar-se sobre os relatérios de atividades, as contas da entidade e os
documentos de prestagéo de contas;

IV —apurar dentincias, propor providéncias corretivas e comunicar irregularidades ao 6rgéo
deliberativo e as autoridades competentes.

Art. 12. O mandato dos membros dos o6rgéos deliberativo e de fiscalizagdo sera definido no
estatuto da entidade.

Art. 13. A participagéo nos 6rgéos deliberativo e de fiscalizagdo néo sera remunerada com
recursos do contrato de gestdo, salvo o pagamento de ajuda de custo por reunido e o
pagamento de diarias para transporte, deslocameinto e hospedagem para compromissos
em nome da Organizagao Social, que devera ser regulamentado no Regimento Interno.

Art. 14. O 6rgao executivo da Organizagéo Social terd sua composigdo e competéncias
definidas no estatuto da entidade.

Secaollll
Da Desqualificacao
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Art. 15. A entidade podera ser desqualificada como Organizagdo Social nas seguintes
hipdteses:

| - alteragéo superveniente das condigdes que fundamentaram a qualificagao;
Il - descumprimento das disposicées previstas no Contrato de Gestao;

Il - pratica de atos ilicitos, de improbidade administrativa ou contrarios ao principio da
moralidade administrativa.

Art. 16. Adesqualificagdo seré precedida de processo administrativo instaurado pelo Poder
Executivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. A desqualificagédo implicara a reversdo ao Municipio de todos os bens e
recursos publicos vinculados ao Contrato de Gestdo, na forma estabelecida no
instrumento contratual e na legislacao aplicavel.

CAPITULO IlI
DA SELEGAO PUBLICA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 17. A selegéo da Organizagao Social para celebragdo do Contrato de Gestéao sers
realizada mediante chamamento publico, observado o disposto nesta Lei e os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia e as normas municipais que tratam de contratagdes publicas.

Paragrafo uUnico. O aviso do edital de chamamento publico serd publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias no Didrio Ofi .ial do Municipio e ficara disponivel,
por igual periodo, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Felipe Guerra, podendo, a
critério da Administragéo, ser divulgado em outros meios de comunicagdo de ampla
circulagao.

Art. 18. O processo de selecao observarg, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

| = Estudo Técnico Preliminar da Secretaria Municipal da drea em que sera celebrado o
Contrato de Gestao;

Il - ato de designagéo da Comissao Especial de Selegéo;
[ll - minuta do Edital, dos anexos, em especial do Contrato de Gestao;
IV — parecer da Procuradoria-Geral do Municipio avaliando a legalidade do procedimento;

V - publicagéo e divulgacdo do aviso do chamamento contendo as instrugdes para
obtengéao do edital seus anexos edital de que tratao A'*. 17, desta Lei;
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VI -recebimento da proposta de trabalho e dos documentos de habilitagao;

VIl - deliberagéo da Comisséo Especial de Selecdo, demonstrando que os requisitos de
habilitagao foram atendidos;

VIII - julgamento e classificagédo das propostas de trabalho;
IX - divulgagao do resultado;

X - adjudicacdo e homologagéo do resultado pelo(a) Secretario(a) de Administragdo do
Municipio, com posterior assinatura do Contrato de Gestao;

Xl - publicacéo do Contrato de Gestéo e execugao das atividades, projetos ou servigos.
Art. 19. O chamamento publico seré regido por edital que contera, no minimo:

I - a descrigéo do objeto do Contrato de Gestéo, especificando os servigos, projetos ou
atividades a serem executados, com a indicagédo de bens e equipamentos eventualmente
transferidos a entidade;

Il-os requisitos de habilitagdo das entidades interessadas, com arelacdo dos documentos
exigidos e a forma de apresentagéo;

Il - os critérios objetivos de julgamento das propostas de Programa de Trabalho,
considerando, entre outros, a economicidade, a qualidade técnica, a experiéncia e a
capacidade operacional da entidade, incluindo critérios de desempate;

IV - os prazos e condigdes de participagdo no certame.

Art. 20. As entidades interessadas deverdo apresentar o seu Programa de Trabalho,
contendo, no minimo:

I - detalhamento dos servigos, projetos ou atividades a serem executados;
Il - metas e indicadores de desempenho;

Il -demonstragéo da capacidade técnica e operacional;

IV - comprovagéo da regularidade juridica e fiscal;

V -indicagdo de despesas, com indicagéo do percentual ou valor fixo destinado ao custeio
(rateio), manutengéo e operagado da entidade, incluindo a remuneragcao de diretores,
empregados e prestadores de servigo vinculados as atividades institucionais.

§1° Alindicacao de despesas deveré ser compativel com as atividades desenvolvidas pela
Organizagéo Social, observando o principio da razoabilidade.

§2° A entidade devera apresentar o Certificado de Qualificagdo como Organizacgéo Social,
emitido por decreto municipal.
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§3° A comprovagéao da experiéncia técnica podera se dar por meio da atuacgao prévia da
entidade na area de atuagao relativa ao objeto do Contrato de Gest&o ou similar.

Art. 21. A selecéo da Organizagéao Social seréd realizada por Comissao Especial de Selegéo,
designada por ato do Prefeito(a) Municipal, publicado =0 Diario Oficial do Municipio, apds
solicitagdo da Secretaria de Administragdo do Municipio, e que avaliaré as propostas com
base nos critérios objetivos definidos no edital.

§1° Caso apenas uma entidade manifeste interesse e sua proposta atenda integralmente
as exigéncias do edital, podera ser celebrado o Contrato de Gestdo com a mesma.

§2° Serao desclassificadas as propostas que nio atenderem aos requisitos do edital,
especialmente quanto a habilitagéo juridica, técnica e regularidade fiscal.

§3° AComisséao Especial podera ser composta preferencialmente por servidores da equipe
de licitagado do Municipio.

§4° Compete a Comisséo Especial de Selecao:

| -receber os documentos e propostas apresentados;

Il - analisar, julgar e classificar as propostas, declarando a entidade vencedora;
IIl - decidir sobre requerimentos e recursos interpostos no processo seletivo;
IV - dirimir ddvidas e suprir omissdes do edital.

8§5° Das decisdes da Comissao Especial cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da publicagdo do resultado, desde que haja mais de uma entidade participante.

§6° As demais entidades participantes poderao apresentar contrarrazbes no prazo de 3
(trés) dias Uteis apds a interposicdo do recurso.

§7° A Comissao Especial emitira parecer sobre o recurso e o submetera a deciséo final do
Secretario(a) Municipal de Administrag&o.

§8¢ Encerrado o prazo recursal, ou ap6s o julgamento do recurso, o Secretario(a) Municipal
de Administragao adjudicaré o objeto a entidade vencedora, homologara o resultado do
chamamento publico e autorizard a assinatura do Contrato de Gestéo.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

s
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Art. 22. O Contrato de Gestao serd celebrado entre o Municipio e a Organizacgao Social
selecionada por meio de chamamento publico, visando a execugdo do respectivo
Programa de Trabalho.

Art. 23. O Contrato de Gestdo devera conter cldusuias que disponham, no minimo, sobre:
| - o objeto e os objetivos da parceria;

Il - as metas e os indicadores de desempenho;

Il - os prazos de vigéncia e execucgéo;

IV - os recursos financeiros e materiais envolvidos, incluindo cldusula de reequilibrio
econdémico-financeiro do ajuste;

V - as obrigagoes e responsabilidades das partes;

VI - a forma de gestao e os mecanismos de monitoramento das atividades desenvolvidas
pela Organizagédo Social;

VIl - os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagdo da execugdo do
contrato;

VIl - as sangbes aplicaveis em caso de descumprimento das obrigagées pactuadas;
IX - a taxa de administragéo que podera ser cobrada pela Organizagao Social;

X - a destinagao do patrimoénio da Organizagéo Social, em caso de extingdo ou resciséo do
contrato, ao patriménio do Municipio ou de outra Organizagdo Social da mesma drea de
atuacao, ressalvados os bens e recursos pré-existentes ou adquiridos com recursos
proprios;

Xl - a obrigatoriedade de adogdo de praticas de planejamento, programacéo,
orgamentacgao, acompanhamento e avaliagdo das atividades executadas, em consonancia
com as metas estabelecidas;

XIl - a comprovagdo de que a Organizagdo Social possui regulamento préprio para
contratacdo de pessoal, aquisicdo de bens e servigos, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Xlll - a obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio, das
demonstragdes financeiras e do relatério de execugdo do Contrato de Gestao.

Art. 24. A Secretaria Municipal responsével pela area de atuagao da Organizacgéo Social
designara unidade ou servidor responséavel pela superviséao, fiscalizagao e avaliagdo da
execugdo do Contrato de Gestao.
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Paragrafo Unico. As metas e os valores estabelecidos no Contrato de Gestdo deverdo
considerar os recursos financeiros e patrimoniais disponibilizados pelo Municipio a
Organizagéao Social.

Art. 25. O Contrato de Gestao podera ser alterado, mediante termo aditivo firmado entre as
partes, para atender a novas demandas ou corrigir falhas ou omissoes.

Art. 26. O Contrato de Gestéo podera ser rescindido nas seguintes hipdteses:
| - por mutuo acordo entre as partes;
Il - por descumprimento das cléusulas contratuais, por qualquer das partes;

Il - por superveniéncia de interesse publico relevante gue inviabilize a continuidade da
parceria.

CAPIiTULOV
DA CESSAO DE PESSOAL

Art. 27. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a ceder servidores publicos
municipais as Organizagbes Sociais qualificadas, sem 6nus para o 6rgao de origem, para o
exercicio de atividades relacionadas ao objeto do Contrato de Gest3o.

Art. 28. A cessao de servidores sera formalizada por meio de convénio firmado entre o
Municipio e a Organizagéo Social, no qual deveréo constar, obrigatoriamente:

| - a especificagao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - 0 prazo da cesséao;

lll - as condigdes e responsabilidades das partes envc "/idas;

IV —demais termos da cooperacao.

Art. 29. O servidor cedido & Organizag&o Social permanecera vinculado ao seu cargo de
origem, sob o regime juridico estatutario do Municipio.

Art. 30. A cessao do servidor ndo implicard em perda de quaisquer direitos, vantagens ou
beneficios a que faga jus em seu cargo.

Art. 31. A Organizagéo Social deveré assegurar ao servidor cedido as condigdes adequadas
para o desempenho de suas fungdes, incluindo local de trabalho, equipamentos, materiais
e demais meios necessarios a execugao das atividades.




EsTADO DO Ri0 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
PALACIO PREFEITO RAIMUNDO PASCOAL
GABINETE DO PREFEITO

Rua Jodo Batista Gurgel n° 97, Centro — CEP: 59.795-000 — Felipe Guerra - RN
CNPJ Ne. 08.349.086/0001-74

CAPIiTULO VI
DA CESSAO DE PATRIMONIO

Art. 32. O Municipio podera autorizar a Organizagéo Social a utilizar, a titulo precario e
gratuito, bens méveis e imdveis de sua propriedade, para o desenvolvimento das atividades
previstas no Contrato de Gestao.

Art. 33. A cessdo de bens sera formalizada mediante Termo de Cesséo de Uso, precedido
de inventario e registro em formulério préprio, que contera a identificagdo, o estado de
conservagio e a destinagéo dos bens.

Art. 34. A Organizagéo Social sera responsavel pela guarda, manutengao e conservagéo
dos bens cedidos, obrigando-se a devolvé-los ao Municipio, ao término do Contrato de
Gestéo, nas mesmas condigbes em que 0s recebeu, ressalvado o desgaste natural
decorrente do uso regular.

Art. 35. E vedada a alienagéo, oneragao ou qualquer forma de disposicdo dos bens
cedidos, salvo mediante autorizagéo prévia e expressa do Municipio, mediante edigéo de
lei, quando necessario, aplicando-se integralmente ¢ '} recursos eventualmente obtidos,
em qualquer hipdtese, no objeto do Contrato de Gestéo.

CAPITULO VII
DA EXECUGAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DA PARCERIA

Secaol
Da Execucéo

Art. 36. A execugdo do Contrato de Gestdo sera monitorada, avaliada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal responsavel pela drea de atuacdo da Organizagédo Social, sem
prejuizo da atuagéo dos demais 6rgaos de controle interno e externo.

§1° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organiza 30 Social devers elaborar relatério
técnico circunstanciado sobre os resultados alcangados na execucdo do Contrato de
Gestéao, contendo comparativo entre as metas pactuadas e os resultados efetivamente
obtidos.

8§29 Orelatério previsto no §1° devera ser encaminhado & Secretaria Municipal competente,
a equipe designada para fiscalizagao, avaliagdo e monitoramento.

Art. 37. Os responsaéveis pela fiscalizagado da execugdo do Contrato de Gestao, aotomarem
conhecimento de quaisquer irregularidades ou ilegalidades na aplicagao de recursos ou na
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utilizagdo de bens publicos pela Organizagao Social, deverdo comunicar imediatamente o
Tribunal de Contas do Estado e o érgdo de controle interno do Municipio, para as
providéncias cabiveis.

Art. 38. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagéo Social nos casos de
risco comprovado ao fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas no Contrato de Gestéo.

§ 1° A intervengéo sera formalizada mediante decreto do(a) Prefeito(a) Municipal, que
designara o interventor e definira o prazo, os objetivos . os limites da medida.

§ 29 A intervengao terd prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

§ 3% Decretada a intervengao, o Poder Executivo Municipal deverd instaurar, no prazo de 30
(trinta) dias, procedimento administrativo para apuragéo das causas da intervengéo e das
eventuais responsabilidades, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Secaolll
Da Prestacao de Contas

Art. 39. A Organizagao Social devera prestar contas da execugdo do Contrato de Gestao
trimestralmente e ao término da vigéncia contratual.

§ 1° A prestagéao de contas sera composta por, no minimo:

| - relatério de execugéo fisica do objeto, contendo as atividades desenvolvidas e o
comparativo das metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugéo financeira do objeto, com a descricéo das receitas e despesas;
Il - extrato bancério da conta especifica da parceria;

IV - IV - documentos comprobatérios das despesas realizadas e outros que forem exigidos
pela Administragdo Publica.

§ 2° As contas serdo analisadas pela Secretaria Municipal responsavel, pela equipe
designada para a fiscalizacao e pelo orgéo central de controle interno.

§ 3° Caso as metas pactuadas no contrato n&o sejam cumpridas em, pelo menos, 70%
(setenta por cento) por ineficiéncia e/ou ineficécia, a Secretaria Municipal poders,
mediante decisdo motivada em processo administr..ivo regular, rescindir o contrato e
promover a desqualificagdo da Organizagao Social, asseguradoes o contraditério e a ampla
defesa.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. E vedada a transferéncia para execugéo pelas Organizagdes Sociais de atividades
Ou servigos que sejam objeto de concessio ou permisséo de servigos publicos.

Art. 41. A Organizagao Social deverad dar ampla publicidade ao seu regulamento de
contratagoes e ao seu regimento interno, disponibilizando-os em seu sitio eletrdnico
oficial.

Art. 42. As entidades ja qualificadas como Organizagdes Sociais por outros entes da
Federagdo poderdo ser qualificadas no ambito do Municipio, desde que seus atos
constitutivos sejam adaptados as exigéncias desta Le

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Felipe Guerra/RN, 24 de junho de 2025.
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Salomao Gomes de Oliveira
Prefeito Municipal
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