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PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

GABINETE DO PREFEITO
Rua Joao Batista Gurgel n° 97, Centro - CEP; 59 29.5-00‘()4 - CNIf[ N ()8349 086/0001 -)7/1

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2026/GP.

Ementa: Altera dispositivos e anexos da Lei
Complementar n° 602/2025, criando cargos na
estrutura administrativa do Municipio de Felipe
Guerra-RN e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE FELIPE GUERRA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigées legais, FAZ SABER

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Felipe Guerra-RN, os seguintes cargos de provimento em

comiss&o, que passam a integrar o Anexo |l da Lei Complementar n° 602/2025.

Art. 2°. As atribuiges e requisitos para o provimento dos cargos criados
por esta Lei sdo os constantes no Anexo Il desta Lei Complementar, devendo

ser incorporados a segdo correspondente das atribuicées da Lei Complementar
n°® 602/2025.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a realizar as transposicées e ajustes necessarios no Orgamento
vigente, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagso,

revogadas as disposi¢cdes em contrario, no que couber.

Felipe Guerra-RN, 27 de margo de 2026.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTADO DO R1IO0 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
GABINETE DO PREFEITO
Rua_Joio Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP: 59. 295-000 - CNPJ NQ 08319 086/?001 -74

Cargo

Secretaria

Quantidade

Simbolo

Vencimentos

Assessor de
gestao de
iluminacao

publica

Obras

01

CC7

R$ 2.000,00

Chefe de
Divisao de
Bem-Estar

Animal

Agricultura

01

CC8

R$ 1.660,00

Coordenador
de Bem-Estar
Animal

Agricultura

01

CC9

R$ 1.711,00

Coordenador
de Acolhimento
e Recepcgao

Assisténcia

03

CC9

R$ 1.711,00

Coordenador
de Acolhimento
e Recepcao

Saude

.02

cco

R$ 1.711,00

Coordenador
de Acolhimento
e Recepcao

Administragcao

01

CC9

R$ 1.711,00

Diretor de
Protecéo e
Defesa Civil

Secretaria
Municipal de
Governo

01

CC7

R$ 2.000,00

Gerente de
Suporte
Operacional e
Manutencgéo

Obras

01

CC7

R$ 2.000,00

Gerente de
fiscalizagcéo de
abatedouro
publico

Agricultura

01

CC7

R$ 2.000,00

Gerente
Operacional de
pocos e
recursos
hidricos

Agricultura

01

CC7

R$ 2.000,00
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ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

GABINETE DO PREFEITO
Rua Joio Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP: 59. 7!).5-000 - CNPJ N“. 08. 0’19 086/0001 -74

ANEXO Il
Cargo Atribuicoes e especificagcoes

| - Elaborar o planejamento de médio e longo prazo para
a substituicdo das lampadas dos setores do municipio.
Il - Manutenir a iluminagdo ornamental de pracas,
monumentos e prédios histéricos, além de coordenar a
iluminagéo temporaria para eventos festivos.
Assessor de gest3o de lll - Responsavel por acionar a equipe operacional ou
iluminagao publica empresa que estejam responsaveis por substituicdo de
lampadas ou equipamentos auxiliares.
IV - Definir quais tipos de bragos, luminarias e suportes
podem ser instalados no municipio, evitando que cada
bairro tenha um padrao diferente, o que encarece o

estoque de manutencéo.

I - Coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenadoria de forma a atender as atribuicées da
mesma;
Il - Articular agdes, objetivando desenvolver uma
estrutura para atender e gerenciar as atividades de
monitoramento, protecdo e controle ambiental, voltados
aos animais;
Coordenador.de Bem- | i - Trabalhar em parceria com os 6rgéos de vigilancia
Estar Animal o _
e fiscalizacdo para a tomada de medidas administrativas
e representacéo junto as esferas judiciais em caso de
maus tratos aos animais;
VIII - Promover um servigo de esterilizagdo de caes e
gatos, em convénio com clinicas Veterinarias, visando
um controle populacional destas espécies:

XI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

- —— .
I —m Desenvolver e atuar em técnicas de atendimento ao

Acolhimento e Recepgédo | cliente, etiqueta profissional e resolucéo de conflitos.
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ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

GABINETE DO PREFEITO

Rua Joao Batista Gurgel 11f” 97, Centro - CEP .59 795-000 - CNPJ N2 08.549. 08@/0001 -74

I - Criar e implementar POPs (Procedimentos
Operacionais Padrdo) para recepgao, triagem e
encaminhamento.

[l - Monitorar o tempo de espera e implementar
estratégias para reduzir gargalos e filas.

IV - Atuar diretamente em casos de reclamagdes graves
ou situagdes atipicas na recepgéo, servindo como ponto
de apoio para a equipe.

V - Garantir que o ambiente de recepgéo esteja sempre
limpo, organizado, climatizado e com os materiais
necessarios (formularios, crachas, café, agua).

VI - Garantir que o atendimento ndo seja apenas
burocratico, mas acolhedor, especialmente em
ambientes de saude ou assisténcia social.

VIl - Manter comunicagdo fluida com outros
departamentos (Seguranca, Limpeza, Administrativo)
para que o fluxo do visitante/paciente seja continuo.

VIII - Dentre outras inerentes ao cargo.

Chefe de Divisao de
Bem-Estar Animal

| - Proceder a coordenagdo conjunta com o Setor
Técnico visando ao levantamento e identificacdo da
fauna urbana, sinantrépica e silvestre:

Il - Apoiar e cooperar com o Coordenador na preparacao
e expedicdo de ordens da Divisdo que visem a
preservagéo e ao Bem-Estar Animal;

IV - Elaborar e fornecer relatérios gerenciais, sugestées
e metas de trabalho;

V - Desempenhar outras fungées afins.

Diretor de Protecéo e
Defesa Civil

| - Coordenar a identificacdo e o monitoramento
constante de areas suscetiveis a deslizamentos,
inundagdes e outros riscos geolégicos ou hidrolégicos.

Il - Promover simulados de evacuagéo em comunidades

e escolas, além de treinar agentes e voluntarios.
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APROVADU

ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Joao Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP: 59.795-000 - CNI_’] Ng.’ 08.34(9. 086/000{ 774 4

[l - Implementar programas de conscientizacdo para
que a populagéo saiba como agir antes que o desastre
ocorra.

IV - Liderar o Gabinete de Crise durante eventos criticos,
coordenando o socorro imediato as vitimas.

V - Mobilizar outras secretarias (Salde, Assisténcia
Social, Obras) e érgaos externos (Corpo de Bombeiros,
Policia, Exército) para uma resposta integrada.

VI - Elaborar os pareceres técnicos que fundamentam a
decretagcéo de Situagcdo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica.

VIl - Coordenar o levantamento técnico dos danos ‘
humanos, materiais e ambientais apos o desastre.

VIII - Gerenciar a logistica de abrigos temporarios e a
distribuicdo de mantimentos e itens de higiene.

| - Planejar e executar manutengdes preventivas e
corretivas em bombas submersas, sistemas de cloragéo
e tubulagdes.

Il - Monitorar o consumo de energia dos sistemas de
bombeamento e implementar melhorias para reduzir |
custos operacionais.

Il - Gerenciar sistemas e os niveis dinamicos e estaticos
dos pogos, garantindo que o aquifero ndo seja
Gerente Operacional de SUpSEexpiniEdn.

pocos e recursos hidricos | IV - Garantir a coleta periodica de amostras para
analises fisico-quimicas e bacteriolégicas, assegurando
que a agua atenda aos padrdes de potabilidade.

V - Elaborar e assinar relatérios de medicao de volumes
captados para prestacdo de contas aos 6rgaos
reguladores.

VI - Coordenar estudos e projetos de perfuragdo de
Novos pogos artesianos para expans&o da capacidade
produtiva.
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ESTADO DO R1I0 GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

Rua_ Joao Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP 9. Z?J—OOO -C. le ’V ” 08. 34.9. 086/0001 -741 -

GABINETE DO PREFEITO

VIl - Implementar projetos de reuso de agua e técnicas

de recarga de aquiferos sempre que possivel.

Gerente de fiscalizacao de
abatedouro publico

| - Supervisionar o exame dos animais antes do abate e
das carcacas/visceras ap6s o abate para identificar
doencgas ou zoonoses.

Il - Garantir o cumprimento estrito do Regulamento de
Inspecéao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal e demais normas do Ministério da Agricultura
(MAPA).

Il - Decidir sobre o destino de carcagas improprias para
consumo (condenacao total ou parcial, aproveitamento
condicional ou destruicao).

IV - Supervisionar a aplicagdo das Boas Praticas de
Fabricacdo e dos Procedimentos Padrao de Higiene
Operacional.

V - Garantir que o descarte de residuos biolégicos e o
tratamento de agua/esgoto do abatedouro sigam as
normas ambientais e sanitarias.

VI - Implementar e auditar sistemas que permitam
rastrear a origem do animal e o destino dos lotes de
carne.

VIl - Coordenar a equipe de auxiliares de inspecao,
garantindo que todos os postos na linha de abate
estejam cobertos e operando tecnicamente.

VIII - Dentre outras inerentes ao cargo.

Geréncia de Suporte
Operacional e
Manutencéao

| - Coordenar e acompanhar veiculos que apresentem
falhas em via publica, visando a desobstrucdo do
transito.

Il - Gerenciar o estoque de pecas criticas e insumos,
garantindo que itens de alto giro (como lampadas,
baterias e freios) informando sobre a necessidade de

correcao.
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APROVADU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
GABINETE DO PREFEITO
Rua_Joio Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP: 59.795-000 - CNEJ N°. 08.349.086/0001-74

[l - Supervisionar a substituicdo periédica de fluidos de
arrefecimento, transmissao e diferencial, evitando o
superaquecimento e o desgaste prematuro de
componentes caros.

IV - Avaliar a viabilidade técnica de retifica de motores,
turbinas ou bombas injetoras em vez da compra de itens
novos, visando a economicidade sem perda de

seguranga.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA
GABINETE DO PREFEITO
Rua Joio Batista Gurgel n® 97, Centro - CEP: 59.795-000 - CNEJ N 08.349. O86/00Q] -74 )

MENSAGEM DO EXECUTIVO REFERENTE AO ENCAMINHAMENTO DE
PROJETO DE LEI n° 10/2026 AO LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora, e
Senhores Vereadores.

Pelo presente estamos encaminhando para analise de
Vossas Exceléncias, representantes do povo nesta Egrégia Casa Legislativa
Municipal, o PROJETO DE LEI n° 10/2026, o qual Dispbe: Altera dispositivos e
anexos da Lei Complementar n° 602/2025, criando cargos na estrutura
administrativa do Municipio de Felipe Guerra-RN e da outras providéncias.

A finalidade do presente Projeto de Lei é garantir ao
municipio e servigos da rede municipal, uma continuidade em seus servigos, sem
ter déficit, evitando assim, prejuizos na continuidade dos servigos publicos.

O objetivo do presente projeto é criar o cargo no ambito do
municipio de Felipe Guerra, na sua estrutura administrativa, evitando assim um
déficit de pessoal, o que causaria grande prejuizo aos setores do municipio.

Desta forma, faz-se necessario lembrar, que o municipio
esta em constante avanco na implantacao de servigos prestados a populagao,
que é meta do gestor municipal.

Isto posto, Exceléncias, nao € por demais, postularmos-lhes
a aprovagao da presente proposi¢ao, em regime de URGENCIA na forma da Lei
Orgéanica Municipal e do Regimento Interno da Casa Legislativa.

Saudacgdes

Felipe Guerra-RN, 27 de margo de 2026.

SALOMAO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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APRUVADU

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO O

DE 2026 A 2028 do projeto de Lei 01

ICAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

0/2026 - FELIPE GUERRA-RN

S & : ... SubsidioAnterior . | Bl : Subsidio Atual , % e B financ

Cargos inss patronal [1/3 de férias | Valordo |agentes/meses |total/ano inss patronal |1/3 de férias Valordo  |agentes/meses |total/ano Diferenca 2026
Assessor de gestao de iluminag&o pu 0,00 0,00 0,00 BT 0,00 400,00 666,67 2000,00 1X 12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Chefe de Divisao de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 IXi2 0,00 332,00 553,33 1660,00 1X 12 26.449,33 26.449,33 20.345,64 26.449,33 26.449,33
Coordenador de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Coordenador de Acolhimento e Recepgéo 0,00 0,00 0,00 3X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 3Xx12 81.785,80 81.785,80 62.912,15 81.785,80 81.785,80
Coordenador de Acolhimento e Recepgao 0,00 0,00 0,00 2X 12 0,00 342,20 570,33 1711,00 2X12 54.523,87 54.523,87 41.941,44 54.523,87 54.523,87
Coordenador de Acolhimento e Recepgéo 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Diretor de Protegdo e Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de Suporte Operacional e Manutengéo 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de fiscalizagao de abatedouro publico 0,00 0,00 0,00 1X%32 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1Xi12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente Operacional de pogos e recursos hidricos 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Total RS - RS - RS < RS RS 3.700,80 | RS 6.168,00 | RS  18.504,00 R$ 376.616,20 | RS 376.616,20 | RS 289.704,77 | R$ 376.616,20 376.616,20

R TR L e AL 3 5 " ~_IMPACTO TOTALSOBREARCL % & P i R o 3
Receita Corrente Liquida 74.620.835,06 78.351.876,81 | RS 82.269.470,65
Despesa com Pessoal 25.175.169,27 26.433.927,73 | RS 27.755.624,12
Valor Almentado 289.704,77 376.616,20 | R$ 376.616,20
Total das Despesas com pessoal 25.464.874,04 26.810.543,93 | RS 28.132.240,32
% sobre a RCL 34,13% 34,22% 34,20%
Limite Atual do Municipio 33,74% 33,74% 33,74%
Limite de Alerta 54,00% 54,00% 54,00%
Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%
Fonte: ANEXO 01 DO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025

T I T T I

Notas Explicativas
1 - Subsidio Anterior a criagdo do projeto
2 - Subsidio Atual criado no projeto
3 - Os recusos para custeio dessa despesa tem origem nos recursos do tesouro municipal.
4-A dologia aplicada consiste na diferenca positiva entre subsidi ior e o subsidio atual. 0 i
5 - O valor do subsidio anterior e atual estd incluso contribuicoes sociais 74 N

ate 2028 ficars_na ordem de R$ 376.616,20, fnual.

6 - 0 impacto para os exercicios de entrada em vigéncia é de R$ 289.704,77 e para 0s exercicio
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APRUVADU

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO OCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2026 A 2028 do projeto de Lei 010/2026 - FELIPE GUERRA-RN
i 5 P ool L ___ Subsidio Anterior_ Vg ; e A U o Subsidio Atual BN i e e Impacto financ-orcamentario N
Cargos inss patronal |1/3 de férias | Valordo [agentes/meses [total/ano inss patronal |1/3 de férias Valor do g /meses _|total/ano Diferenca 2026 2027 2028
Assessor de gest&o de iluminagdo publica 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2000,00 1X 12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Chefe de Diviséo de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 332,00 553,33 1660,00 1X12 26.449,33 26.449,33 20.345,64 26.449,33 26.449,33
Coordenador de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Coordenador de Acolhimento e Recepgéo 0,00 0,00 0,00 3X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 3x12 81.785,80 81.785,80 62.912,15 81.785,80 81.785,80
Coordenador de Acolhimento e Recepgao 0,00 0,00 0,00 2X 12 0,00 342,20 570,33 1711,00 2X12 54.523,87 54.523,87 41.941,44 54.523,87 54.523,87
Coordenador de Acclhimento e Recepgéo 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Diretor de Proteg&o e Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de Suporte Operacional e Manutengzo 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1%12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de fiscalizagdo de abatedouro publico 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente Operacional de pogos e recursos hidricos 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Total R$ - RS - RS 5 RS - RS 3.700,80 | RS 6.168,00 | RS  18.504,00 RS 376.616,20 | RS 376.616,20 | RS 289.704,77 | RS 376.616,20 376.616,20
Ly el TR ! SOAE i : i Jas __ IMPACTO TOTAL SOBRE ARCL . > 2 R B R e e R
Receita Corrente Liquida 74.620.835,06 | RS 78.351.876,81 | R$  82.269.470,65
Despesa com Pessoal 25.175.169,27 | RS 26.433.927,73 | RS  27.755.624,12
Valor Al d 289.704,77 | RS 376.616,20 | RS 376.616,20
Total das Despesas com pessoal 25.464.874,04 | RS 26.810.543,93 | RS  28.132.240,32
% sobre a RCL 34,13% 34,22% 34,20%
Limite Atual do Municipio 33,74% 33,74% 33,74%
Limite de Alerta 54,00% 54,00% 54,00%
Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%
Fonte: ANEXO 01 DO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025
I = T I T I
Notas Explicativas
1 - Subsidio Anterior a criacdo do projeto
2 - Subsidio Atual criado no projeto
3 - Os recusos para custeio dessa despesa tem origem nos recursos do tesouro municipal.
4-A dologia aplicada consiste na diferenca positiva entre subsidio anterior e o subsidio atual.
S - O valor do subsidio anterior e atual estd incluso contribuigoes sociais .

6 - 0 impacto para os exercicios de em vigéncia é de RS 289.704,77 e para 0s exercicio sub ate 2028 ficard na ordem de R$ 376.616,20, #hual. /
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APROVADU

-

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO OCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2026 A 2028 do projeto de Lei 010/2026 - FELIPE GUERRA-RN
Cargos inss patronal |1/3 de férias | Valordo |ag, /meses |total/ano inss patronal |1/3 de férias Valordo  |agentes/meses |total/ano Diferenga 2026 2027 2028
Assessor de gestdo de iluminagéo publica 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Chefe de Divisdo de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 332,00 553,33 1660,00 1X12 26.449,33 26.449,33 20.345,64 26.443,33 26.449,33
Coordenador de Bem-Estar Animal 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Coordenador de Acolhimento e Recepgao 0,00 0,00 0,00 3X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 3X12 81.785,80 81.785,80 62.912,15 81.785,80 81.785,80
Coordenador de Acolhimento e Recepgéo 0,00 0,00 0,00 2X 12 0,00 342,20 570,33 1711,00 2X12 54.523,87 54.523,87 41.941,44 54.523,87 54.523,87
Coordenador de Acolhimento e Recepgao 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 342,20 570,33 1711,00 1X12 27.261,93 27.261,93 20.970,72 27.261,93 27.261,93
Diretor de Protegao e Defesa Ci 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de Suporte Operacional e Manutengéo 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente de fiscalizag&o de abatedouro publico 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Gerente Operacional de pogos e recursos hidricos 0,00 0,00 0,00 1X12 0,00 400,00 666,67 2.000,00 1X12 31.866,67 31.866,67 24.512,82 31.866,67 31.866,67
Total RS - RS - RS - RS - RS 3.700,80 | RS 6.168,00 | RS 18.504,00 RS 376.616,20 | RS 376.616,20 | RS 289.704,77 | R$ 376.616,20 376.616,20

___IMPACTO TOTAL SOBRE A RCL

P ¥ i 7
74.620.835,06 | RS 78.351.876,81 | RS 82.269.470,
25.175.169,27 | RS 26.433.927,73 | RS 27.755.624,12

Receita Corrente Liquida
Despesa com Pessoal

Valor Al d 289.704,77 | RS 376.616,20 | RS 376.616,20
Total das Desp com pessoal 25.464.874,04 | RS 26.810.543,93 | RS  28.132.240,32
% sobre a RCL 34,13% 34,22% 34,20%
Limite Atual do Municipio 33,74% 33,74% 33,74%
Limite de Alerta 54,00% 54,00% 54,00%
Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%

Fonte: ANEXO 01 DO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025

Notas Explicativas

1 - Subsidio Anterior a criagdo do projeto

2 - Subsidio Atual criado no projeto

3 - Os recusos para custeio dessa despesa tem origem nos recursos do tesouro municipal.

4-A dologia aplicada na diferenca positiva entre subsidio anterior e o subsidio atual.

5 - O valor do subsidio anterior e atual estd incluso contribuigoes sociais O~

6 - 0 impacto para os exercicios de entrada em vigéncia é de R$ 289.704,77 e para 0s exercicio sub es ate 2028 ficard na ordem de RS wu@.oumb&:cn_. /




