_ Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

PALACIO VER. JOEL CANELA
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1. OBJETO.

Email: camarafg@bol.com.br

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada na cessdo de direito de uso de sistema integrados de orgamento,
financas e contabilidade publica e previdenciéria, licitacdo, compras, contratos e convénio, recursos
humanos e folha de pagamento e portal da transparéncia, para atendimento das necessidades da Camara
Municipal de Felipe Guerra/RN, conforme condigfes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (anexo I).

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS.
2.1. CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE
A cessdo de direito de uso devera contemplar Solugdes de Tl para Gestdo Publica Integrada da Area
Administrativa da Camara Municipal de Felipe Guerra-RN.

2.1.1.

2.1.2.

a)
b)
c)

SISTEMAS:

Orcamento, Finangas e Contabilidade publica;
Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios;
Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Portal da Transparéncia;

ATIVIDADES:

Fornecimento de cessdo de direito de uso dos softwares;

Servico de implantacdo e customizacao;

Servico de treinamento;

Servico de suporte técnico;

Servico de manutengdo preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa:

e.1l. A manutencdo (preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa seguindo alteraces legais,
normatizacGes, decretos e leis brasileiras) deverd contemplar todos os softwares
inclusos no item 2.1.1, durante todo o periodo do contrato;

e.2. As solicitagbes de manutencdo preventiva e corretiva deverdo estar
contempladas/inclusas ao valor final da cessao de direito e uso do software, devendo ser
aplicadas/fornecidas, pela contratada, automaticamente como atualiza¢Ges de sistema,
sem 6nus para a contratante;

e.3. A cada semestre a contratada devera realizar manutencao preventiva nos sistemas e nas
bases de dados, realizando a identificacdo da existéncia de riscos que possam fazer com
que 0s servicos prestados ndo atendam as necessidades do contratante, podendo resultar
em nova contratacdo; bem como, que formalize ao gestor do contrato a definicdo das
acles a serem tomadas para amenizar ou eliminar as chances de ocorréncia do risco; e
ainda, a - definicdo das acOes de contingéncia a serem tomadas caso 0 risco se
concretize;

e.4. As atualizacBes adaptativas provocadas pelas alteracdes legais, normatizacdes, decretos
e Leis Brasileiras serdo consideradas como atualizacdo de sistema e deverdo ser
aplicadas/fornecidas, pela contratada, sem 6nus para a contratante, considerando o valor
da hora técnica apresentado em proposta a licitacao;
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e.5. As atualizacBes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo
consideradas como atualizacdo de sistema e deverdo ser aplicadas/fornecidas, pela
contratada, sem &nus para a contratante;

e.6. As solicitacdes de manutencao evolutiva, provocadas pela contratante deverdo seguir o
seguinte procedimento:

1. Somente o Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar a empresa contratada
a manutencao evolutiva dos sistemas, perante justificativa plausivel,

2. Fica a cargo de a empresa contratada apresentar ao solicitante o planejamento
detalhado da manutencdo evolutiva, incluindo: Tarefa(s) a ser(em) realizada(s),
periodo(s) necessario(s) para desenvolvimento/implantacdo, valores para cada
tarefa e valor final, considerando o valor da hora técnica apresentado em proposta
a licitagéo;

3. Ficaacargo da contratante aceitar ou ndo a proposta de manutencéo evolutiva, bem
como sua autorizagéo de fornecimento do servigo.

2.2. MIGRACAO DE DADOS DO LEGADO.

2.2.1.Nos casos em que a contratante possua um banco de dados mantido por um software existente
na instituicdo, fica a cargo da empresa contratada efetuar a migracdo dos dados passados, para a
nova plataforma de integracdo, independente da tecnologia utilizada atualmente, necessarios a
continuidade dos trabalhos inerentes;

2.2.2.Fica a cargo da empresa contratada a exigéncia, da contratante, do backup dos dados do sistema
atualmente existente em trés vias, checadas e identificadas;

2.2.3.A empresa contratada é responsavel pela manipulacdo dos dados/informagfes da contratante
antes, durante, depois da migracdo e até que todo o Sistema Integrado esteja estavel e apto a
realizar todas as operac@es requeridas neste termo de referéncia;

2.2.4.A contratada fica obrigada a assinar termo de confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados/informagdes durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

2.3. TREINAMENTO DE USUARIOS E ADMINISTRADORES.

2.3.1.Fica a cargo da contratada o fornecimento de treinamento dos Sistemas Integrados aos
Servidores da contratante indicados pelos gestores, coordenadores e gerentes dos setores
envolvidos com a aplicagéo;

2.3.2.0 Treinamento devera ser realizado em comum acordo entre a contratada e contratante através
de simulacéo de atividades;

2.3.3.Fica a cargo da contratada o fornecimento de material portugués, aos servidores que irdo receber
treinamento das ferramentas, inclusive o manual de utilizacdo do sistema, que podera ser
disponibilizado em ambiente virtual.

2.4. SUPORTE TECNICO AS SOLUCOES.

2.4.1.Fica a cargo da contratada a disponibilidade de Suporte Técnico aos Sistemas Integrados nas
seguintes formas:

2.4.2.Chamados telefonicos através de fornecimento de telefone fixo ou 0800 para tirar ddvidas sobre
0s sistemas, bem como fazer abertura de chamados e reclamacGes;

2.4.3.E-mail para abertura de qualquer tipo de chamado, bem como manter a contratada atualizada
sobre as novas versoes e atualizagBes disponiveis dos softwares contratados;

2.4.4.Ndo ultrapassar o prazo maximo de 24h, para retorno de chamados no caso de davidas ou
reclamagdes, e ndo exceder as 72 horas no caso de manutengéo corretiva do sistema, ficando
possivel de punicéo contratual;
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2.4.5.0rientar o corpo técnico da Instituicdo para eventuais atualizacBes dos Sistemas, bem como
disponibilizar técnico préprio para realizar estas atualizagdes.

3. DESCRICAO DOS SISTEMAS.
A descricdo dos sistemas reporta as caracteristicas minimas e obrigat6rias que a contratada tem que
disponibilizar.

CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

Serem executados em plataforma multi-browser;

Serem compativeis com o sistema operacional Windows Server 2012 Enterprise 64 bits ou
superior;

Os sistemas deverao funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE;

Os sistemas deverdo ser capazes da Importacdo das bases de dados atuais, garantindo
integridade das informacdes e, compativel com a base informatizada desta Instituicao;

Prover o acesso simultdneo de usuarios & base de dados e acesso ilimitado de usuérios as
funcionalidades do sistema;

Definicéo de politica de backup automético para o banco de dados gerado pelo sistema ou
ferramenta prépria do banco de dados;

Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros unicos, integrados e atualizaveis pelo
sistema, incluindo todos os dados necessarios para operacdo e realizagdo das tarefas pelos
médulos;

Todos os sistemas deverdo possuir relatorios gerenciais, de acordo com as necessidades da
Instituicdo, atualizados, visando um maior controle/acompanhamento e uma melhor instrucéo
processual;

Os sistemas deverdo possuir interfaces gréaficas, de facil operacionalizagdo;

Os Sistemas deverao ter no minimo um controle de acesso, possibilitando:

j-1. O cadastro de usuério por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso
vinculado aos grupos de usudrio;

j-2. O blogueio do acesso ao sistema a um determinado usuario;

j-3. Avinculacdo do usuério a(s) unidade(s) orcamentaria(s);

J-4. A definigdo dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade da Instituicdo
vinculando-os aos mddulos/rotinas/fungdes/transagdes do sistema;

j-5. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde é permitido selecionar
aquelas em que serdo auditadas, registrando data, usudrio, estacdo de trabalho e
transacdes realizadas;

j-6. A emisséo de relatorios contendo logon's efetuados, tentativas de acesso frustradas,
transacdes realizadas por documento e por tabela, associadas ao usuario, estagcdo de
trabalho e data.

SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA:
Premissas:

O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera estar em consonéncia com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de Relatorios de Gestdo Fiscal e
Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

O Sistema de Orcamento, Financas e Contabilidade Publica devera possibilitar a integragdo
com os mddulos que permitem importacdo do Sistema Integrado de Auditoria informatizada
(SIAI) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas Resolu¢Bes N.° 011/2016 — TCE/RN
e 012/2016 - TCE/RN;
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iii. O Sistema de Orcamento, Financas e Contabilidade Publica devera ser integrado com o0s
sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal através do programa
Ordem Bancaria Eletrénica (OBN), permitindo inclusive a emissao de relatdrios gerenciais.

3.1.1.MODULO DE ELABORACAO E REVISAO DO PPA:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.13.

3.1.1.4.

3.1.15.
3.1.1.6.

Elaboragdo dos programas e a¢Bes do Plano Plurianual em forma de proposta, de maneira
descentraliza;

Possibilidade de revisdo do Plano Plurianual;

Confeccionamento dos formularios Levantamento Preliminar das Agdes, identificacdo
dos Programas, AcGes Integrantes dos Programas, Proposta de Programa Setorial e
Programas Validos por Macro Objetivos;

Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificacdo dos programas e a¢fes por
funcdo e subfuncdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo;
Integracdo com os Mdédulos de Elaboragdo e Execucdo Orcamentaria;

Geracdo dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal
do gestor — resolucdo 011/2016.

3.1.2.MODULO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS:

3.1.2.1.

3.1.2.2.
3.1.2.3.
3.1.2.4.
3.1.2.5.

Cadastros dos quadros que integram projeto da LDO: Programas com acfes e metas
fiscais; Passivos contingentes e as providencias; Riscos fiscal passivos e as providéncias;
Metas anuais; Metas exercicios anteriores; Metas comparadas; Evolugdo do patrimonio
liquido; Alienacdo de ativos; Receitas e despesas previdenciarias; Projecdo atuarial do
regime proprio de previdéncia; Estimativa e compensacdo da rendncia de receitas e
Margem e expansdo de despesas;

Emissdo de texto normativo, parte integrada ao projeto LDO;

Emissdo dos quadros demonstrativos que compdem projeto da LDO;

Integracdo com portal do gestor TCE/RN através da exportacdo arquivo XML
Integracdo com os modulos PPA e LOA.

3.1.3.MODULO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA.

3.1.3.1.

Acesso aos dados cadastrais dos elementos:

3.1.3.1.1. Unidade Orcamentaria, A¢do, Funcdo Programatica, Categoria Econdémica, Grupo

3.1.3.2.
3.1.3.3.
3.1.3.4.
3.1.35.
3.1.3.6.

3.1.3.7.

Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso,
Regido e Natureza da Receita;
Registro da proposta orgamentaria, descentralizada por unidade or¢camentaria.
Emisséo de relatérios contemplando a Lei 4.320/94;
Devera ser integrado com mdédulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita
Prevista, por Unidade Orcamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o0 Quadro
Detalhado da Despesa (QDD);
Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geragdo das propostas
de orcamento, em padrao aberto;
Geracdo dados LOA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal
do gestor — resolucéo 011/2016;
Integracdo com o sistema de emendas parlamentar.

3.1.4.MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

3.14.1.

Possibilitar o registro e emissao dos:

3.1.4.1.1. Decretos;
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3.1.4.1.2. Portarias e resolugdes inerentes as alteracfes de orgamento, Receita e despesa.
3.1.4.2. Atualizagdo do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e
Orcamentéria Anual.
3.1.4.3. Possibilitar a reserva de recursos orgcamentarios atraves do documento Pré-Empenho;
3.1.4.4. Controlar:
3.1.4.4.1. Saldos de orgcamento e de reserva com a possibilidade de emissdo de
relatorios/documentos correspondentes com dados que possibilitem a instrucdo e
informacéo processual;
3.1.4.4.2. Execucgdo or¢camentaria, financeira e contabil por unidade orcamentéria respeitando
as suas disponibilidades;
3.1.4.4.3. Despesa realizada através da emissdo dos documentos Nota de Empenho e
Anulacdo da Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O documento
deverd registrar o cronograma de desembolso, detalhnamento da despesa realizada,
permitindo vincular a despesa empenhada ao contrato, 0 médulo também devera
permitir o registro de Nota de Empenho Reforco;
3.1.4.4.4. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos dispostos
legais.
3.1.4.5. Possibilidade da geracdo automatica da Anulacdo de Pré-Empenho, reserva de recurso,
guando da realizagdo da despesa - emissdo da Nota de Empenho, bem como possibilidade
de anulagdo dos documentos em lote. O médulo devera operar com procedimento de
liberacdo de pré-empenho e de Nota de Empenho;
3.1.4.6. Registro da despesa em liquidacgéo;
3.1.4.7. Registro/emisséo do atesto da despesa;
3.1.4.8. Registro do inadimplemento da despesa;
3.1.4.9. Registrar e controlar através de relatérios/documentos a liquidacéo da despesa através da
Nota de Liquidacdo, devera também emitir relatorio/documento da Nota de Anulagdo da
Liquidacdo da Despesa;
3.1.4.10. Emissdo do relatdrio da Analise da Controladoria necessario a aprovacdo e
autorizacao do processo de despesa para pagamento;
3.1.4.11. O mobdulo deverd permitir a provisdo de recursos orcamentérios entre unidades
orcamentérias e unidades administrativas obedecendo as normas em vigor;
3.1.4.12. Possibilitar o acompanhamento do or¢camento por setor/centro de custo;
3.1.4.13.  Integragdo com o Sistema de InformacBes sobre Orcamentos Publicos em Saude
(SIOPS) através da geracdo de arquivos e relatérios;
3.1.4.14.  Integracdo com O Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educagéo
(SIOPE);
3.1.4.15. Identificacdo da despesa quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;
3.1.4.16. Acompanhamento do orcamento por setor/centro de custo;
3.1.4.17. Integracdo com o EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacdes Fiscais;
3.1.4.18. Integracdo com o sistema de Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios;
3.1.4.19. Emissdo de relatorios gerenciais.

3.1.5.MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA.
3.1.5.1. Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas - conta Unica, de
arrecadacdo, de pagamento, de aplicacdo, de convénio e conta caixa - vinculadas a fonte
de recurso, além de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade orcamentéria.
3.1.5.2. Controle de saldos bancarios.
3.1.5.3. Registrar:
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3.1.5.3.1. Receitas orcamentarias arrecadadas baseadas na classificacdo das receitas
orcamentérias previstas, além de permitir o lancamento de seus valores em niveis
mais detalhados;
3.1.5.3.2. Identificacdo da receita quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;
3.1.5.3.3. Aplicagdes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades
financeiras e as receitas previstas atualizadas;
3.1.5.3.4. Devolugdes de pagamentos com atualizacdo dos devidos saldos.
3.1.5.4. Possibilitar o lancamento:
3.1.5.4.1. Das receitas arrecadadas, classificadas como extra orgamentaria, vinculadas as
devidas fontes de recursos;
3.1.5.4.2. Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o vinculo as
fontes de recursos.
3.1.5.5. Possibilitar a geragdo automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancérias, como
otimizacgdo de procedimento;
3.1.5.6. Pagamento das despesas observando a ordem cronoldgica segundo a Resolugdo 032/2016
—TCE;
3.1.5.7. Possibilitar integracdo com o sistema financeiro do Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal e SANTANDER através do programa Ordem Bancéria Eletronica (OBN);
3.1.5.8. Emissao de relatério/documentos:
3.1.5.8.1. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de pagamento,
devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar
(empenho/liquidacao);
3.1.5.8.2. Saldos bancérios, saldos bloqueados e saldo de caixa;
3.1.5.8.3. Extrato dos processos de despesa;
3.1.5.8.4. Boletim diario e mensal da tesouraria;
3.1.5.8.5. Comprovante do ISS;
3.1.5.8.6. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);
3.1.5.8.7. Relacdo dos beneficiarios, integrante da Declaracdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF) com geracdo do arquivo, totalmente compativel, a ser importado
pelo programa da Receita Federal;
3.1.5.8.8. Lista de exigibilidade (publicacdo portal da transparéncia — cronologia
pagamentos);
3.1.5.8.9. Lista classificatoria credores por unidade gestora, fonte de recurso, categoria de
contrato e valor da despesa;
3.1.5.8.10. Registro das receitas arrecadadas, automaticamente, a partir dos extratos bancarios
gerados pelas instituigdes financeiras;
3.1.5.8.11. Possibilitar conciliagdo bancaria através da importacdo dos extratos bancarios
disponibilizados pelos bancos;
3.1.5.8.12. Possibilitar, por meio de e-mail, que ap6s a emissao da ordem bancaria seja lancado
um aviso ao fornecedor/prestador do servigo acerca do pagamento realizado.

3.1.6.MODULO DE CONTABILIDADE.

3.1.6.1. Devera cumprir todos os principios de contabilidade;

3.1.6.2. Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando funcdo e funcionamento de suas
contas contabeis;

3.1.6.3. Cadastrar dos eventos contdbeis possibilitando o registro dos lancamentos
automaticamente quando da gravacdo dos documentos correspondentes;

3.1.6.4. Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos, além de permitir
a elaboragéo da prestacdo anual de contas da Instituicéo;
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3.1.6.5. Geracdo do arquivo MANAD;

3.1.6.6. Atender as normas da Lei n° 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a qualquer
tempo, as normas da Lei Complementar n°. 101/2000, bem como os demonstrativos por
esta exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas normas aplicadas da contabilidade
aplicada ao setor publico e as normas expedidas pela STN e aplicaveis a execucao
orcamentéria, contabil e patrimonial dos Municipios;

3.1.6.7. Emissdo de anexos, Relatérios de Gestdo Fiscal e Relatérios Resumidos da Execucédo
Orcamentéria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), contemplados nas
areas de competéncia dos sistemas ora apresentados;

3.1.6.8. Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteraces;

3.1.6.9. Elaboragdo da prestacdo anual de contas da Instituicéo;

3.1.6.10. Geracdo da Matriz de Saldos Contébeis;

3.1.6.11.  Integracdo com o Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAl), administrado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN.

3.1.6.12.  Integragdo com O Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (SICONFI);

3.1.6.13.  Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteragdes;
3.1.6.14.  Integracdo com os demais modulos do sistema.

3.1.7.MODULO DOS RESTOS A PAGAR.
3.1.7.1. Possibilitar o cadastro:
3.1.7.1.1. Das notas de empenhos e Liquidacfes da despesa referentes aos restos a pagar,
exercicios financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em
conformidade com os dispostos legais;
3.1.7.1.2. Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados correspondente,
identificando os que foram inscritos como processados e como néo processados.
3.1.7.2. Emitir relatorio gerencial da movimentacdo dos restos a pagar, destacando: Restos
a pagar ndo liquidados, em liquidacdo, liquidados e pagos;
3.1.7.3. Emitir os relatdrios exigidos legalmente para fins de controle e de prestacao de
contas.

SISTEMA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS:
Premissas:

i. O Sistema de Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios deverd ser totalmente integrado com
o Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica.
O sistema devera possibilitar:

3.2.7.1. Cadastro dos itens classificados por grupo, se produto ou servico, elemento de despesa, classe,
unidade de medida, detalhamento de despesa, vinculagdo ao Catalogo Nacional de Bens e
Servicos CNBS (CATMAT/CATSER), além de permitir o cadastro de dados complementares,
possibilitando o controle de saldo do item pela quantidade ou valor;

3.2.7.2. Possibilita a realizacdo de cadastro de item(s) oriundo(s) de planilha em formato Excel ou
demais, de forma automatica;

3.2.7.3. Registro da pesquisa mercadol6gica com a emissdo do quadro demonstrativo da consulta de
precos por menor valor global e por item, média dos valores, desvio padrdo e valor mediano;

3.2.7.4. Exportacdo/Importacdo das propostas de precos apresentadas pelos fornecedores para
composicao da pesquisa mercadologica;
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3.2.7.5. Cadastro de fornecedores, possibilitando a inclusdo de dados como: Numero do CNPJ, razdo
social, endereco, telefone, e-mail, atividades econémicas, capital social, dados bancérios e
guadro societario;

3.2.7.6. Emissao do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios;

3.2.7.7. Registro de impedimento de contratar;

3.2.7.8. A reserva de recursos orgamentarios, atraves do pré-empenho quando da composicdo do
processo licitatorio;

3.2.7.9. A geracdo de formulario de proposta licitatoria, modelo, em arquivo padréo, de formato aberto,
contemplando os dados inerentes ao processo;

3.2.7.10. Os dados preenchidos no formulario deverdo ser importados pelo sistema, somente o
necessario;

3.2.7.11. A geracdo de editais padrdes de acordo com a modalidade do processo licitatério;

3.2.7.12. O registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotacBes complementares
inerentes a ata da licitacdo, quando presencial;

3.2.7.13. Proceder a selecdo dentre as propostas de cada item o menor valor identificando os

participantes para disputa em pregdo, além de possibilitar o uso de percentual para agilizar o
processo de selecéo;

3.2.7.14. Identificagcdo automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram
eliminados/desclassificados, devera permitir também que um determinado fornecedor possa
ser eliminado/desclassificado durante o processo licitatorio ou contratacéo direta;

3.2.7.15. Identificar de forma imediata e automatica a margem de 10% do melhor valor, ME e
EPP sediadas local ou regionalmente, disposto na Lei Complementar 123/2006;

3.2.7.16. Possibilitar que as informagdes possam ser exportadas com facilidade em formato
e layout que atendam as exigéncias e configura¢des do Portal do Gestor — TCE/RN;

3.2.7.17. Possibilita que as informacdes sejam exportadas e importadas para sistema eletrénico,
desenvolvido em plataforma internet, que permita a realizacdo de licitagdo sob a forma
eletronica;

3.2.7.18. Permiti a elaboragdo e emissao do Plano de Contrata¢des Anual - PCA, do Documento
de Formalizacdo de Demanda — DFD e Estudo Técnico Preliminar — ETP;

3.2.7.19. Realiza o envio dos dados para publicacdo no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas - PNCP por meio de APIs;

3.2.7.20. Identificar e classificar de maneira automatica os itens que estejam com valor até R$
80 mil, para que possam ser exclusivos para ME/EPP, facultando a decisdo da aplicagdo deste
dispositivo ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo, conforme o caso;

3.2.7.21. Emisséo da relacdo dos fornecedores penalizados no Municipio, possibilitando filtros
por periodo da sangdo, razdo social, CNPJ e san¢&o;

3.2.7.22. Registro das compras/servigos por item ou lote;

3.2.7.23. Controle quantitativo dos itens licitados em ata de registro de pregos, contratos,

através da Ordem de Compra/Servico e suas alteragdes em Aditivos e/ou apostilamentos, como
também das compras fragmentadas;

3.2.7.24. Geracdo da Ordem de Compra/Servico por fornecedor (vencedor);

3.2.7.25. Emissdo dos seguintes documentos: Termo de Referéncia; Edital Padrdo; Parecer
Juridico; Ata da Secéo; Relacdo dos itens por vencedor; Relagdo dos participantes da licitacao;
Lista de Presenca; Termo de Adjudicacdo e Homologacdo; Minuta de Contrato; Contrato
Padrdo, Ratificacdo da Despesa; Resultado do Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa
de Apuracdo, Mapa das Propostas, Classificacdo dos Itens, permitindo que 0s mesmos possam
ser editados;
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3.2.7.26. Registro da solicitacdo da despesa, podendo ser importado através de planilha em
meio digital e solicitacGes ja registrada(s) anteriormente e emitir formulério padréo cotacdo de
prego;

3.2.7.27. Registro de compra direta para despesas de baixo custo;

3.2.7.28. Elaboracdo do processo licitatorio importando dados a partir da(s) solicitacbes de
Compra/Servigo registrada(s) anteriormente;

3.2.7.29. Disponibilidade quando da elaboragdo de uma licitacdo de dados como datas, valor e
fornecedor para aqueles itens que contem histérico de compras/licitagao;

3.2.7.30. Possibilitar o registro de:

3.2.7.30.1. Publicacdo do certame com geracéo de edital em formato pdf;
3.2.7.30.2. Parecer juridico;
3.2.7.30.3. Pregos;
3.2.7.30.4.Chamada eletrdnica por voz durante o certame na fase de lances, guando
presencial;
3.2.7.30.5. Ocorréncias.
3.2.7.31. Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da realizacdo dos
Certames licitatorios nos termos da Lei Complementar 123/2006, assim como permitir a
divisdo automatica dos itens em cota reservada e ampla, de acordo com o valor estimado
encontrado na pesquisa de preco;
3.2.7.32. Registro, emisséo e controle das Ata de Registro de Precos e Contratos, contemplando
vigéncia, disponibilidade dos itens licitados e aditivos/apostilamentos. Emitir alertas com
antecedéncia quanto ao encerramento e publica¢des previstas na legislacao vigente;
3.2.7.33.  Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a solicitacéo
original por secretarias;
3.2.7.34. Nas licitacbes com mais de um 6rgdo participante, o sistema devera realizar o controle do
quantitativo conforme solicitacdo de despesa. O sistema deverd também possibilitar o
remanejamento dos quantitativos por unidade participante; O sistema devera possibilitar o
consumo do quantitativo licitado/aderido de uma Unica solicitacdo de despesa pelos diversos
Orgéos que compdem;
3.2.7.35. Possibilitar controle dos saldos licitados observando os pedidos originais por Unidade
Orcamentaria;
3.2.7.36. Cadastro dos contratos onde a institui¢do figura como contratante, contemplando no minimo
0 objeto, itens, contratado(a), valor, forma e prazo maximo de pagamento, categoria do
contrato, acompanhamento fisico e financeiro, gestor(a), fiscal(is), quadro societério,
penalidades, datas de assinatura, publicacdo, vigéncia e aditivos, alerta com antecedéncia
guando do encerramento.
3.2.7.37. Registro dos aditivos, apostilamentos, e/ou rescisdo das Atas de Registro de Precos e
Contratos, possibilitando nos aditivos de quantitativos dos contratos adicionar ou subtrair o
saldo da licitacdo correspondente; o sistema deverd ainda permitir, o cadastro de
aditivos/apostilamentos que se trate de alteragdes sem envolvimentos de recursos
financeiros;
3.2.7.38. Emissdo dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo, quando
necessario, que sejam editados;
3.2.7.39. Acompanhamento da execucao fisico e financeiro dos contratos, fiscalizacdo e gestdo dos
contratos, observando suas etapas com os periodos previstos e realizados;
3.2.7.40. Cadastro dos convénios observando o0 registro dos convenentes, objeto, unidade
orcamentéria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s) item(ns);
3.2.7.41. Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados;
3.2.7.42. Emissdo dos termos aditivos dos convénios, quando couber;


mailto:camarafg@bol.com.br

_ Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE FELIPE GUERRA

PALACIO VER. JOEL CANELA
CNPJ: 08.545.956/0001-80

Av. Mira Selva, 330 — Centro — CEP. 59795-000 — Felipe Guerra/RN

Email: camarafg@bol.com.br

3.2.7.43.  Acompanhamento da execugdo dos convénios;

3.2.7.44.

Integracdo com o portal da transparéncia.

3.3. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.
Premissas:

O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a integracdo com
modulos que permitem a importagdo do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAI)
do Tribunal de Contas do RN;

O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema
financeiro das instituicbes bancérias.

3.3.1. O Sistema devera, necessariamente, garantir:

3.3.1.12. Cadastro de multiplas instituicGes de gerenciamento de recursos humanos e folha de

pagamento;

3.3.1.13. Cadastro de funcionarios contemplando informag@es como: data de nascimento, sexo,

filiacdo, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP,
titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitacdo) com categoria da habilitacéo,
namero de registro em conselho regional (para médicos, engenheiros, etc.), nimero de
certificado de reservista, enderego, telefone, dados bancérios;

3.3.1.14. Cadastro de dependentes dos funcionarios com informacdes como: grau de parentesco,

sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario
para fins de célculo do IRPF do funcionario titular, endereco e dados bancérios para fins
de pensdo alimenticia, se incapacitado fisico/mental para trabalho;

3.3.1.15. Digitalizacdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico funcional;
3.3.1.16. Definicdo de documentos obrigatorios a serem apresentados no ato do cadastramento

do funcionario com marcacdo daqueles que foram apresentados e indicagdo dos
pendentes;

3.3.1.17. Cadastro de cargos/funcbes contemplando informacGes como: classificacdo do nivel

escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite
de vagas, tempo (anos) para progressao dos niveis de referéncia na carreira;

3.3.1.18. Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcdo e nivel de referéncia com o

periodo da vigéncia da tabela para eventuais célculos retroativos e com possibilidade de
reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;

3.3.1.19. Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcdo (EXx.

magistério, saude);

3.3.1.20. Cadastro do organograma dos setores da instituicdo;
3.3.1.21. Cadastro de rubricas contemplando informacGes como: tipo (vantagem/desconto),

limite legal do valor da vantagem/desconto para controle do langcamento em folha,
incidéncia de imposto de renda e/ou desconto previdenciario; criacdo de férmulas de
calculo com periodo de vigéncia;

3.3.1.22. Criacdo de perfis de cargos/funcBes em relacdo as vantagens fixas proprias de cada

cargo com indicagdo da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais;

3.3.1.23. Cadastro de averbacdes de tempo de servico dos funcionarios com indicagéo do vinculo

para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servico publico,
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privado ou tempo ficto, com possibilidade de indicacdo para contabilizacdo ou ndo nas
seguintes finalidades: ADTS, Licenca prémio e Aposentadoria;

Cadastro de valores de contribui¢fes externas do funcionério com o INSS para fins de
controle do teto de contribuicdo, contemplando informacdes como: periodo da
contribuigdo externa, 6rgdo externo de origem e valor da contribuic&o;

Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informacgdes como: tipo do
vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissdo, etc.), data da nomeacéo, data da
posse, data de efetivo exercicio, centro de custo, data da vacancia, forma da vacancia,
informagGes complementares requeridas pelo E-social referentes a Cessao, Estagio ou
beneficio em caso de aposentados e pensionistas;

Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo informag6es
como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo,
comissionado, contratado, funcdo gratificada, etc.), lotagdo, cargo, nivel de referéncia,
jornada de trabalho e informaces complementares do FUNDEB para o SIOPE;
Cadastro de eventos de capacitacdo e respectivos participantes contemplando
informagGes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento
(congresso, seminario, curso, etc.) e carga horaria;

Cadastro de instituicdes consignatarias contemplando informacBes como: razdo social,
CNPJ, dados bancérios e cddigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;
Lancamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de
vigéncia do registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser
eventualmente utilizado pela férmula de calculo da rubrica correspondente;
Langamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos
de atrasados indicando o més do lancamento, competéncia, a rubrica a ser langada em
folha e o tipo da operacdo (acréscimo ou substitui¢do do valor);

Langamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignatéria e a data
de inicio da consignagdo, com a possibilidade de indicar se a consignagdo tem
guantidade de parcelas definidas ou ndo (para os casos de planos de saude, contribuigdo
sindical, etc.) e o valor mensal da consignacdo, com possibilidade de importagdo em
lote através de planilha;

Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagfes como periodo
aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote através de
planilha;

Registro de férias coletivas;

Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informagdes como: més
de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com
possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgéo/setor;
Autorizacgdo das frequéncias registradas por usuario supervisor;

Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informagfes como: periodo de
vigéncia da pensao, dependente da pensdo, valor ou percentual da penséo (sobre salario
base, salario bruto, salario minimo, rendimento liquido) e possibilidade de indicagdo de
isencdo de rubrica sobre o célculo da pensao;

Lancamento de cessdo de funciondrios por vinculo funcional, contemplando
informagfes como: periodo da cessdo, 6rgdo para o qual o funcionario foi cedido e se a
cessdo foi com énus ou sem 6nus para a instituicéo;

Lancamento de licengas de funciondrios por vinculo funcional, contemplando
informacfes como: periodo da licenca, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenga, licenca
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prémio, etc.) e 6rgdo de destino quando afastamento por motivo de mandato eletivo ou
sidical;

Cadastro de bancos;

Cadastro de agéncias bancérias;

Cadastro de bairros;

Cadastro de categorias de cargo;

Cadastro de niveis de escolaridade;

Cadastro de formas de provimento;

Cadastro de formas de vacancia;

Cadastro de graus de parentesco;

Cadastro de 6rgdos externos;

Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagBes como: rubrica
correspondente para langamento em folha e quantidade maxima permitida por més;
Cadastro de tipos de licenca indicando se o langamento da mesma gera énus ou hdo para
a instituicéo;

Cadastro de tipos de vinculo funcional;

Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

Configuracao de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria conforme
legislacdo vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual calculo
retroativo;

Cadastro do valor do salario minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito de
eventual célculo retroativo;

Cadastro de feriados;

Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e emisséo
de relatérios gerenciais;

Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem
por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de célculos retroativos,
guando necessario. Considerar célculos automaticos de diferencas passiveis de
pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramacéo de Folha de Pagamento;
Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdo com base em percentual
com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das
férias;

Geracdo de arquivo remessa de créditos da folha de acordo com layout do Banco do
Brasil, Bradesco e Caixa Econdmica;

Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais
regularizacdes do funcionario para com a instituicao;

Geracdo de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo, de
correcdo de falhas no nimero da conta bancéria a crédito ou desbloqueio de crédito;
Geragdo de arquivo em formato CSV para 0 Regime de Previdéncia Propria com
indicacdo dos segurados ativos e respectivas contribuicdes;

Integracdo com o Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil para liquidacdo das
despesas com as folhas de pagamento;

Geracdo e importacdo de arquivos no padréo e-Consig;

Geracdo de arquivo RAIS;

DeclaracBes de rendimentos para a Receita Federal e geracdo de arquivo com
informagfes para a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de
rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficiarios de penséo alimenticia;
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Geracdo de arquivo MANAD;

Integracdo com o SIAI (ex: Anexo 27, Resolugdo 12 — modelo 24);

Integracéo com o SIAI-DP;

Emisséo de resumo da folha de pagamento agrupado por 6rgdo com possibilidade de
filtro por: més/ano, nimero da folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime
previdenciario do funcionério e tipo de vinculo funcional;

Emisséo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langamentos de
vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por: més/ano, nimero da
folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionério e tipo
de vinculo funcional;

Impressdo de contracheques dos funcionarios por 6rgao/setor com possibilidade de
langamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

Emissdo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;
Emissdo de contracheque de beneficiarios de pensdo alimenticia;

Emisséo de relatorio comparativo mensal da folha por 6rgéo;

Emisséo de relatdrio comparativo mensal e anual de valores langados em folha por
rubrica;

Emisséo de quadro de cargos;

Relatério de consignacdes por folha para prestacdo de contas junto as consignatarias;
Listagem de pessoal por cargo ou 6rgdo;

Listagem de vacancias por periodo e 6rgao;

Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade de filtro
por: més/ano, numero da folha, 6rgdo, setor e tipo de regime previdenciario do
funcionario;

Emissdo de guia de recolhimento para instituto de previdéncia prépria;

Emisséo de relacdo mensal de contribui¢Bes dos funcionarios sob regime de previdéncia
propria;

Emisséo de certiddo de tempo de servigo;

Exportacao de dados para planilha através de consultas personalizadas;

Relatério de previsdo do adicional de tempo de servico em um més determinado;
Emissédo de relatdrio de ocorréncias da folha (avisos, langamentos negativos, etc.)
Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

Emisséo de declaracdo de rendimentos

Emisséo de relatorio controle de vagas por cargo;

Emissédo de requerimento de férias;

Emisséo de aviso prévio de férias;

Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autoriza¢do por més;

Emissdo de escala de férias;

Relatério de lancamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num més
informado;

Emisséo de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes de acordo
com a classificagdo orcamentaria;

3.3.1.100. Emissdo de historico funcional por servidor;
3.3.1.101. Emissao de demonstrativo anual de consignacéo de plano de salde por funcionario;
3.3.1.102. Emisséao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignac6es por plano

de saude;

3.3.1.103. Emissdo de extrato de remunerac@es de contribuicdo por funcionério;
3.3.1.104. Emissdo de ficha mensal de marcagdo de ponto por 6rgao/setor;
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3.3.1.105. Emissao de relatdrio de previsdo de corte de beneficio de deducéo de IR por idade limite

de dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

3.3.1.106. Emissédo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;
3.3.1.107. Integracdo com o eSocial em consondncia com a legislacdo em vigor para envio dos

seguintes eventos:

Eventos de Tabela

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1010 - Tabela de Rubricas (Auxiliares)

S-1020 - Tabela de LotagOes Tributarias

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Eventos néo periddicos

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagéo Estatutaria
S-2210 - Comunicacgdo de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario (Férias)

S-2230 - Afastamento Temporario (Licencas)

S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo (Inicio)

S-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgao (Término)

S-2240 - Condig¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
S-2299 - Desligamento

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracdo
S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Pablicos - Inicio

S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao

S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

S-3000 - Excluséo de Eventos

Eventos periodicos

S-1200 - Prestadores de Servigo

S-1200 - Remuneracéo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneracéo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social
S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-3000 - Exclusdo de Eventos Periodicos

3.3.1.108. Tela para Registro de Ocorréncias de Acidente de Trabalho com dados requeridos

pelo Esocial;
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3.3.1.109. Tela para Monitoramento da Salde do Trabalhador com dados requeridos pelo
Esocial;

3.3.1.110. Tela para registro de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — Agente Nocivo com dados
requeridos pelo Esocial;

3.3.1.111. Ambiente integrado para Suporte On-line ao usuario;

3.3.1.112. Cadastro de atestados médicos dos funcionérios contemplando informacfes como:
periodo de afastamento e CID;

3.3.1.113. Geragdo de pagamento para o beneficiario e recepcdo dos arquivos de abono do
PASEP, para pagamento em folha;

3.3.1.114. Geracdo de arquivo remessa SEFIP.

1.1. PORTAL DA TRANSPARENCIA
Premissas:

i. O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais, sem com
isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidaddo. As defini¢Ges abaixo apresentadas
devem ser cumpridas:

1.1.1. Disponibilizacdo das informac@es, pormenorizadas, em tempo real, através de meio eletronico
de amplo acesso publico — internet, sem exigéncia de cadastramento de usuario ou senha de
acesso, inerentes a execucdo orcamentaria, financeira e contabil da instituicdo publica a
sociedade e concebido para manutencdes corretivas, evolutivas e de ordem legal;

1.1.2. Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizagdo da transparéncia da

gestdo fiscal dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009;

1.1.3. Formatacdo dos dados, quanto a despesa, contemplando os valores empenhado, liquidado e
pago;

1.1.4. Classificacdo dos gastos por unidade gestora, por agdo de governo, por natureza da despesa,

por subelemento, obedecendo a classificacdo orgcamentéria;

1.1.5. ldentificacdo da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa;

1.1.6. ldentificagdo do bem fornecido ou servico prestado;

1.1.7. Identificacdo do procedimento licitatorio realizado, contemplando a dispensa ou

inexigibilidade, quando for o caso;

1.1.8. Em conformidade com a Lei de Acesso a Informacé&o;

1.1.9. Formatagdo dos dados, quanto & receita e sua natureza, contemplando os valores previsto e

arrecadado, por unidade gestora;

1.1.10. Publicacdo das Lista de Exigibilidade para atender a cronologia dos pagamentos, observando

a resolucdo correspondente publicada pelo TCE/RN;

1.1.11. Portal para atender eSIC;

1.1.12. Exportagdo de dados disponibilizados no portal da transparéncia em formatacdo do tipo pdf

ou xls;

1.1.13. Disponibilizacdo de um glossario com intuito de auxiliar na leitura dos dados;

1.1.14. Manual on-line;

1.1.15. Visualizagdo de dados do portal da transparéncia em formato gréafico;

1.1.16. Disponibilizagdo de ambiente administrativo que permite executar a adicdo de novas

secBes/abas no Portal;

1.1.17. Interface simplificada e intuitiva, com navegacdo clara e estruturada;

1.1.18. Exibigdo de historico de péginas percorridas pelo usuério, opgéo de alto contraste, ferramenta
de redimensionamento de texto e mapa do site institucional;
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1.1.19. Ambiente WEB, Interface Browser (compativel com Mozilla Firefox, Microsoft Edge,

Opera e Google Chrome) e acessivel a dispositivos moveis;

1.1.20. Ferramenta de pesquisa;

1.1.21. Ferramenta administrativa para gestdo de publica¢6es no portal;

1.1.22. Redirecionamento de links no ambiente administrativo;

1.1.23. Compatibilidade com o Portal Transparéncia disponibilizada atualmente pela

CONTRATANTE, de acordo com a Resolucdo CNJ N.° 79, de 09 de junho de 2009;

1.1.24. De acordo com o Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP);

1.1.25. Disponibiliza divulgar informacdes sobre os convénios;

1.1.26. Publicacdo dos cargos e salarios dos servidores;

1.1.27. Publicacdo de Diarias;

1.1.28. Disponibiliza divulgar informagdes do Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e do Relatério

Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO);

1.1.29. Disponibiliza divulgar informagdes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

1.1.30. Publicacdo das Atas de Registro de Precos realizadas e em andamento, com a integra dos

editais, anexos e resultados;

1.1.31. Publicacédo de contratos;

1.1.32. Disponibiliza divulgar informacdes sobre o patriménio publico;

1.1.33. Disponibiliza divulgar informagdes sobre a execucdo de Obra;

1.1.34. Integracdo com o Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica, Recursos

Humanos e Diéarias;

1.1.35. Disponibiliza alteracéo de cores em elementos graficos.

PLANO DE IMPLANTACAO.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Os prazos do Plano de Implantacdo descritos abaixo devem ser seguidos fielmente pela
empresa contratada. Serdo para a totalidade dos sistemas, podendo ser separados de acordo
com a necessidade de cada sistema implantado, neste caso a Contratante devera ser consultada
e a Contratada devera entregar um planejamento, feito em conjunto com a Contratante, para
execucdo da implantagéo.

A implantaco dos sistemas devera ser feito de uma s6 vez, como também os valores cobrados
para esse fim, deverdo ser pagos em parcela Unica. A prestacdo desse servico especifico serd
solicitado uma Unica vez pela contratante, no momento da assinatura do contrato, observando
as descri¢des do item 3.

Apls a execucdo completa da implantacdo dos sistemas a contratada podera emitir
Fatura/Nota Fiscal referente a esse tipo de servico para que o pagamento seja realizado, no
prazo estabelecido no contrato.

Conforme previsto no art. 57, inciso 1V, da Lei 8.666/1993, dispGe que 0 contrato podera ser
aditado pelo periodo de até 48 (quarenta e oito) meses. Contudo, a empresa contratada e
prestadora dos servi¢os ndo poderd cobrar novamente os valores ja pagos pela implantacdo
dos sistemas, visto que ja foram efetuados no momento da execucéo inicial do contrato.
Ressaltamos que, caso ocorra no procedimento licitatdrio, a empresa ganhadora do certame
seja a mesma que presta 0s servicos atualmente nesta Fundacéao, o plano de implantacao dos
sistemas ndo sera cobrado, tendo em vista, que ndo ocorrera a prestacdo desse servico
especifico.
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12 ETAPA - CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Adaptacdo dos sistemas, se necessario, a demandas especificas.
Prazo: de 15 (quinze) a 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, obedecendo o gral
de complexibilidade.

22 ETAPA — IMPLANTACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Efetivacdo dos sistemas em producdo com suporte necessario ao pleno funcionamento dos
mesmos nos equipamentos da instituicdo, bem como, a disponibilizacdo dos sistemas para utilizacdo
nos computadores da Instituicéo.
Prazo: 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

32 ETAPA - MIGRACAO DE DADOS
Servigos - Migracdo de dados partindo da base do sistema atual para 0s novos sistemas.
Prazo: 15 (quinze) dias a contar da efetiva implantacgéo e instalacdo descrita na 22 etapa.

42 ETAPA - TREINAMENTO
Servigos - Capacitagdo dos servidores envolvido com as areas inerentes aquelas contempladas pelos
sistemas.

Prazo: 15 (quinze) dias a contar da migragdo dos dados descrito na 32 etapa.

5 DA VALIDACAO DA SOLUCAO:
5.1 Apos o término da etapa de lances a contratada devera apresentar os sistemas propostos em até 05 (cinco)
dias para equipe técnica da contratante validar as especificacGes e aderéncia dos requisitos.

5.2 Apbs a apresentacéo dos sistemas, a equipe técnica da contratante emitird uma certiddo positiva ou negativa do
atendimento dos requisitos em até 05 (cinco) dias.

Este ciclo se repetira até que uma empresa atenda satisfatoriamente os requisitos deste documento.

Maria do Céu Leite
Matricula n® 005/1
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DETALHAMENTO DOS SISTEMAS

VLR.
~ UNIT VLR,
ITEM DESCRICAO UNID..QUANT.| .,z '~ | TOTAL
MAXIMO
R$
R$

1 Cessdo de Direito de Uso do Sistema Integrado de Orgamento, Financas, Més 12

Contabilidade Publica, Licitacdo, Compras, Contratos, Convénios.

Cesséo de Direito de Uso do Sistema de Recursos Humanos, Folha de| ,,.
2 Més 12

Pagamento.
4  |Cessdo de Direito de Uso do Sistema de Portal da Transparéncia. Més 12

VALOR TOTAL R$

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

A justificativa para a contratacdo de uma pessoa juridica especializada em servicos de tecnologia da
informacdo (TI) para a cessdo de direito de uso de sistemas integrados e prestacdo de servigos técnicos
especializados é bastante abrangente e estd embasada em diversos pontos:

1

Fortalecimento da Gestdo de TI: A contratacdo busca fortalecer a gestdo e 0 acompanhamento dos
servigos de TI, visando praticidade, padronizacdo, controle e economicidade ao poder publico. Isso
significa garantir uma melhor gestdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis, tornando as operagoes
mais eficientes e econbmicas, tanto para 0 municipio, quanto para o cidadéo.

Auxilio as Secretarias Municipais: A implementacdo desses sistemas integrados visa auxiliar as
acdes das secretarias municipais, especialmente na gestdo dos processos burocraticos, disponibilizacdo
de informacgGes, transparéncia dos atos e atendimento a legislacdo. Isso resultara em uma gestdo
administrativa mais agil e eficaz.

Modernizacdo e Agilidade: Com o crescente uso das redes sociais pelos cidaddos, a prefeitura
reconhece a importancia de disponibilizar canais modernos e ageis de comunicacgao para a populagéo.
Isso permite uma interagdo direta com os municipes, facilitando o acompanhamento de obras, reparos
e atendimentos, além de possibilitar a exposicdo de problemas e debates sobre melhorias na
comunidade.

Valor Percebido da TI: A eficiéncia e eficicia dos servigos de TI sdo fundamentais para a sociedade,
visto que impactam diretamente a qualidade dos servigos publicos oferecidos. O uso adequado dos
recursos de T1 agrega valor a organizacado, tornando-a mais eficiente e transparente.

Melhoria no Atendimento ao Cidadao: O foco principal é a melhoria da gestdo da demanda de
atendimento ao cidaddo e do relacionamento com os mesmos. Isso inclui desde a gestdo adequada e
otimizada da demanda até o acompanhamento individualizado por parte dos gestores e dos proprios
cidaddos, promovendo uma gestao participativa e transparente.
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6 Consolidac@o de um Novo Relacionamento com o Cidad&o: O objetivo principal é consolidar uma
nova forma de relacionamento com o cidaddo, tornando o atendimento menos presencial e mais agil,
e melhorando a prestagao dos servigos publicos de forma transparente, inteligente e integrada.

Esses pontos evidenciam a importancia estratégica da contratagdo de uma pessoa juridica especializada em Tl
para atender as demandas da prefeitura, tanto em termos de eficiéncia operacional quanto de atendimento as
necessidades da populacgdo. vislumbrando a agilidade dos processos e a economicidades das operacdes.

A Céamara Municipal de Felipe Guerra, como Unidade Requisitante, possui a func¢éo legal de garantir a correta
gestdo or¢amentaria, financeira e contabil, bem como a transparéncia e publicidade dos atos administrativos,
conforme previsto na Constituicdo Federal (artigo 37), na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
N° 101/2000), na Lei de Acesso a Informacdo (Lei N° 12.527/2011) e na Lei de LicitagcBes e Contratos
Administrativos (Lei N° 14.133/2021).

A unidade tem a obrigacdo de cumprir as exigéncias legais quanto a gestao de recursos publicos, prestacdo de
contas, transparéncia e controle interno, assegurando que 0s processos administrativos e financeiros sejam
realizados com eficiéncia, economicidade e seguranga juridica.

A demanda esta diretamente ligada as politicas de transparéncia publica, controle fiscal e gestao eficiente
de recursos publicos. Trata-se de uma atividade de apoio administrativo essencial, pois envolve a
informatizacéo e integragdo dos sistemas de Orcamento, Financgas, Contabilidade, Licitacdo, Compras,
Contratos, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, garantindo que os atos administrativos sejam
realizados de forma eficiente, segura e dentro da legalidade.

O problema especifico é a falta de um sistema integrado de gestdo administrativa, financeira e contébil,
0 que pode resultar em falhas no cumprimento das obrigacGes legais, atrasos na execucao or¢camentaria e
financeira, dificuldades na transparéncia dos atos administrativos e comprometimento da eficiéncia dos
processos internos.

A auséncia de um sistema adequado pode gerar inconsisténcias nas informacdes contabeis e financeiras,
erros na folha de pagamento, dificuldades na realizacdo de licitac6es e contratos, além de comprometer a
publicidade e o0 acesso as informacdes por parte da sociedade.

A solucdo requer a cessdo de direito de uso de um sistema integrado que contemple os seguintes moédulos:

Orgamento, Financas e Contabilidade publica
Licitacdo, Compras e Contratos

Recursos Humanos e Folha de Pagamento
Portal da Transparéncia

ropNE

Cada modulo atenderé as demandas especificas da Camara Municipal, garantindo a informatizacéo e
automacao dos processos administrativos e financeiros. O servico deve contemplar suporte técnico,
atualizacGes e adequacdo as normativas vigentes, sendo necessario seu funcionamento continuo durante o
periodo contratual.

Caso a solucéo ndo seja contratada, os seguintes prejuizos podem ocorrer:
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1. Descumprimento da legislagdo: A Camara Municipal podera enfrentar dificuldades no
cumprimento das normas legais, especialmente aquelas relacionadas a Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei de Acesso a Informacéo e Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

2. Risco de sances e penalidades: A auséncia de um sistema adequado pode resultar em
irregularidades na prestacdo de contas e fiscalizacdo, sujeitando a administracdo a san¢6es dos
Orgéos de controle, como o Tribunal de Contas.

3. Comprometimento da eficiéncia administrativa: A execucdo orcamentéria, financeira e contabil
podera ser realizada de forma manual ou fragmentada, aumentando o risco de erros, retrabalho e
morosidade nos processos internos.

4. Dificuldade no controle e transparéncia: A auséncia de um Portal da Transparéncia eficiente pode
dificultar o acesso da populagdo as informacg6es publicas, prejudicando a transparéncia e a
credibilidade da gestéo.

Risco de erros na folha de pagamento: A falta de um sistema adequado pode gerar falhas no processamento
da folha de pagamento, impactando diretamente servidores e gestores.

Maria do Céu Leite
Matricula n® 005/1
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